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Nieuswiadomione uprzedzenia kulturowe i stereotypy w stosunku do wykwalifikowanych kandydatéw do pracy bedacych imigrantami mogg znacznie utrudnié
nie tylko wybor wtasciwego kandydata, ale i wdrozenie go na stanowisku pracy. Wywiera to negatywny wptyw nie tylko na samg firme oraz pracownikdw, ale i na spoteczeristwo
jako catosé.

Dzieki dobrze wyszkolonemu kierownictwu i personelowi rekrutacyjnemu, ktéry ma na uwadze nieuswiadomione uprzedzenia i radzi sobie z nimi, MSP beda mogty
skuteczniej uczestniczyé w konkurowaniu o talenty i rekrutowaé odpowiednich pracownikdéw.

Zapewniajac narzedzia do zrozumienia i zarzadzania nieéwiadomymi uprzedzeniami kuIturowymi w miejscu pracy, CUB@Work przyczynia sie do integracji
spotecznej i niedyskryminacji w miejscu pracy

Grupy docelowe CUB@Work

Gtéwne grupy docelowe projektu to:

o KADRA ZARZADZAJACA | REKRUTERZY
PERSONELU MSP

* TRENERZY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO |
URZEDNICY ODPOWIEDZIALNI ZA KSZTAtCENIE
ZAWODOWE
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Rezultaty
Narzedzia identyfikacji nieéwiadomych uprzedzen Szkolenie online w zakresie CUB@Work
Zasoby internetowe, ktore majg uswiadomic Kurs online, wdrozony jako otwarty zasob
zespotom PR i rekruterom MSP zjawiska edukacyjny, obejmuje 4 moduty szkoleniowe
nieswiadomych uprzedzen kulturowych. Zestaw dotyczace nieswiadomych uprzedzen kulturowych,
narzedzi zawierac¢ bedzie test autoprofilowania, majace na celu wzmocnienie kluczowych
nagrania wideo i quiz, majce na celu ocenic, kompetencji przedsiebiorcéw i pracownikéw
przeanalizowac i uswiadomi¢ uzytkownikowi rekrutacyjnych w MSP.

wtasne kulturowe nieswiadome uprzedzenia.
Ponadto zestaw narzedzi zawiera¢ bedzie stownik,
wskazéwki i rekomendacje dla MSP.
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Spotkanie w Turynie Video poswiecone studium przypadkow Wiecej elementéw (toolbox)

Jednym z istotnych elementdéw zestawu

5 pazdziernika 2021 partnerzy zaangazowani w e S, . o .
. - . . uwrazliwiajgcego na nieuswiadomione Partnerzy zakonczyli w terminie prace nad
projekt CUB@Work spotkali sie we wtoski Turynie, . . . . e .
. . o . uprzedzenia sg materiaty video pokazujace Zestawem Uwrazliwiajgcym, zwtaszcza Quizem,
w celu omdwienia postepdw w projekcie. Dzieki . . ; .
. . zyciowe przyktady tego zjawiska. Partnerzy zestawem porad Dos and Don’ts, rekomendacje
spotkaniu twarzg w twarz (pierwszym od poczgtku . . . : .
. . . przygotowywali je w ciggu pierwszego roku oraz glosariusz. Narzedzia te pomoga
projektu!) spotkanie byto wyjatkowo udane. ; . MO . . . ..
. . f projektu i zakoriczyli je z sukcesem. Video uzytkownikom rozpoznac u siebie
Tematem przewodni spotkania byto omdwienie . . .. . . L . ,
przedstawia osiem sytuacji w ktérych takie nieuswiadomione uprzedzen kulturowych.

narzedzi uwrazliwiania na nieuswiadomione

: : ) r ni je w MSP oraz pr i
uprzedzenia kulturowe oraz materiaty szkoleniowe. TGO T O W WP O [Pepente

sposoby radzenia sobie z nim.
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Materiaty szkoleniowe Whnioski z prOJektu

sl " J
Spotkanie w Valencii

Czwarte spotkanie odbedzie sie w Walencji (Hiszpania) Do korca roku partnerzy beda zajeci produkcja SR G ek el
w kwietniu 2022. Bedzie to kolejna okazja zeby materiatéw do pakietu szkoleniowego. Kurs sktadac sie sespotowi na zwrécenie uwagi na ich wiasne
przedyskutowac biezace rezultaty dziatari w ramach bedzie z 4 modutéw na temat uprzedzer kulturowych e domi dzeni i | .
projektu, Intellectual Output 2, materiaty szkoleniowe w sektorze M$P. Praca nad modutami zaczeta sie od nieuswia omlon’e.uprze: z'enla U.tUFOWe- To jest
jak rowniez kolejne kroki w projekcie rozplanowania struktury kazdego z nich. Biezgce bardzo wartosciowy i niespodziewany efekt

sprawdzanie zapewni wysokg jakos¢ materiatéw, ktore projektu realizowanego przez caty zespot.

na koncu zostang przettumaczone na jezyki narodowe.
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DANIA Q2 o
BRAINLOG
Centrum Wspierania
Edukacji
i Przedsiebiorczosci
NIEMCY

assist Gesellschaft fir Unternehmensberatung und
Personalentwicklung mbH

IRLANDIA

Munster Technological University

WtLOCHY
CO&SO
LABC

POLSKA

Centrum Wspierania Edukacji i Przedsiebiorczo$ci (CWEP)
Krajowa lIzba Gospodarcza

HISZPANIA

FyG Consultores

assist
| International HR |

(OaSO

GRUPPOCOCPERATIVO

fyg
consultores


https://www.international-hr.de/impressum/
https://brainlog-ngo.com/
https://coeso.org/
https://cwep.eu/
http://www.fygconsultores.com/
https://labcentro.it/
https://www.mtu.ie/
http://www.kig.pl/
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www.cubatwork.erasmus.site

CUB-at-Work-106231848169744

cultural-unconscious-bias-1b402a206/

Hcubatwork

Numer projektu: 2020-1-DE02-KA202-007418
Czas trwania projektu: 01-10-2020 — 30-09-2022



http://www.cubatwork.erasmus.site/
https://www.facebook.com/CUB-at-Work-106231848169744
https://www.linkedin.com/in/cultural-unconscious-bias-1b402a206/



