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OPISIPROJEKTU

Wiele europejskich firm i organizacji bierze udziat w
zmaganiach o pozyskania talentéw caty czas zgtaszajac
zapotrzebowanie na wykwalifikowany personel. Odnaosi
sie to szczegélnie do matych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP). Projekt nakierowany jest na
wzmocnienie kluczowych kompetencji menadzeréw HR
oraz rekruteréw w MSP aby poméc im znalez¢
adekwatnie wykwalifikowany, wielokulturowy personel
poprzez lepsze zrozumienie oraz zarzadzanie
zjawiskiem nieuswiadomionych uprzedzen
kulturowych. Dotyczy to zaréwno obszaréw rekrutacji
pracownikdw jak i sytuadcji z zycia codziennego.
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Kadra zarzadzajaca i rekruterzy
w MSP
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Narzedzia identyfikacji
nieuswiadomionych
uprzedzen
kulturowych

CUB@WORK kurs
szkoleniowy online

Szkolenie online,
wdrazane jako otwarty
zasob edukacyjny,
zawiera 4 moduty
szkoleniowe na temat
nieuswiadomionych
uprzedzen kulturowych,
nakierowanych
na wzmocnienie
kompetencji kluczowych
u pracownikow
i rekruterow w MSP
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Wszystkie marteriaty bedg dostepne w nastepujacych
jezykach: dunskim, angielskim, niemieckim, wtoskim,
polskim i hiszpanskim

o cultural-unconscious-bias-1b402a206/

o #cubatwork

Narzedzie online
zwracajgce uwage kadrze
HR oraz personelowi
rekrutujgcemu w MSP na
Zjawisko
nieuswiadomionych
uprzedzen kulturowych
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