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Cultural Unconscious Bias
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cRupPocoOPERATVO Italien Zahlreiche europadische Unternehmen und
Organisationen befinden sich im ,War for Talents" - sie

) ) . bendtigen dringend qualifiziertes Fachpersonal. Dies

‘gﬁ Egru”zga:%l‘g‘j’;’:;"a Ic::‘zt;::] \'IJ\I.splera’n!a Edukacji betrifft vor allem kleine und mittelstandische
' gbiorczoscl Unternehmen (KMUs). Das Projekt zielt darauf ab, die

Polen Schlusselkompetenzen des Personalmanagements
’: w FyG Consultores und dgr M|t?rb§|ter:|nnen im Personalwesen kleiner
e Spanien und mittelstandischer Unternehmen zu verbessern,
um ihnen so dabei zu helfen, passendes und
qualifiziertes gemischt-kulturelles Personal zu finden,
v , . . .
Krajowa Izba Gospodarcza indem sie cultural unconscious bias (unbewusste
Polen Wahrnehmungsverzerrungen auf Basis kultureller
. Merkmale) im Bewerbungsprozess sowie in anderen
CUIturaI taglichen  Arbeitsprozessen  besser  verstehen,
R LABC erkennen, reflektieren und handhaben.
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Die Unterstlitzung der Europdischen Kommission flr die Erstellung dieser Publikation stellt keine Billigung des Inhalts dar, der
CU wWORK ausschlieBlich die Meinung der Autoren wiedergibt. Die Kommission kann daher nicht fiir die Verwendung der darin enthaltenen

Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Toolbox zur
Sensibilisierung von
unbewussten
Wahrnehmungsverzerr
ungen

Management und
Personalbeschaffung von KMUs

Einne Online-Ressource, die
beim HR Management und
bei der Personalbeschaffung
von KMUs Bewusstsein
schaffen soll fur das
Phdanomen der cultural
unconscious bias.
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Trainer:innen und
Verantwortliche in der
beruflichen Aus- und
Weiterbildung
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CUB@work Online-
Trainingskurs

Der Online-Kurs, umgesetzt
als Open Educational
Resource (frei zugangliche
Bildungsressource),
beinhaltet vier Trainings-
Module zum Thema cultural
unconscious bias und zielt
darauf ab,
SchlUsselkompetenzen von
Unternehmer:innen und der
Personalabteilung von KMUs
ZuU verbessern.
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Alle Materialien werden in den folgenden Sprachen
verflgbar sein: Danisch, Englisch, Deutsch, Italienisch,
Polnisch, Spanisch.

Www.cubatwork.erasmus.site
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FINDEN SIE UNS ONLINE!

@ WwWw.Ccubatwork.erasmus.site

o CUB-at-Work-106231848169744

o cultural-unconscious-bias-1b402a206/

o #cubatwork
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